
 

 

Verbale CdA ACADEMY TEMA SAFETY & TRAINING S.R.L. del 05 Febbraio 2026 

 
OGGETTO: Approvazione ed Emissione del Modello Organizzativo di Gestione e Controllo Ex. D. Lgs 231/01 in Rev.01 

del 19 Gennaio 2026 

 

La Dott.ssa LOMBARDI Luana in qualità di Amministratore Delegato della ACADEMY TEMA SAFETY & TRAINING S.R.L., 

approva il modello organizzativo aziendale ai sensi del D.lgs. 231/01 in Rev.01 del 19/01/2026. 

 
La documentazione del MOG Rev.01 risulta così strutturata: 

1. 1.Parte generale 

2. 1.2. Parte speciale 

3. 2.Regolamento OdV 

4. 3.Codice Etico 

5. 4.Procedure gestionali 

6. 5.Procedure Controllo Interno 

7. 6.Analisi dei rischi 

8. 7.Modulistica Generale di Supporto 

9. 8.Modulistica di gestione del modello 

10. 9.Interviste 231 

11. 10.Sistema Sanzionatorio Disciplinare 231 

12. 11.Appenice Normativa 
 

In subordine all’approvazione del Modello 231, si informeranno i Dipendenti, Collaboratori, Consulenti esterni, Fornitori, 

Sub Appaltatori, e Partner Commerciali e più in generale ogni persona ed azienda che collaborerà con la società, circa la 

Revisione del Modello (Rev. 01 del 19/01/2026), si trasmetterà loro il codice etico e sistema sanzionatorio disciplinare. 

L’Amministratore Delegato della ACADEMY TEMA SAFETY & TRAINING S.R.L esaminata la documentazione del Modello 231 

in Rev. 01 del 19/01/2026, 

delibera 

 

1) di approvare in data odierna cinque febbraio duemila ventisei (05/02/2026) il suddetto Modello Organizzativo 231 

in Rev. 01 del 19/01/2026, rendendolo vigente in azienda con decorrenza dal sei febbraio duemila ventisei 

(06/02/2026), restando inteso che le eventuali modifiche delle singole procedure richiamate verranno apportate in 

base all’iter attualmente applicabile. 

 

 

 
Taranto, lì 05 Febbraio 2026  

Amministratore Delegato       Il Presidente dell’OdV: 

         Dott.ssa LOMBARDI Luana               DE FABRIZIO Ivano Antonio 
 
  

  


